TIETOSUOJASELOSTE
TYOHAKEMUSREKISTERI

Henkilotietolain ja EU:n yleisen tietosuoja-asetuksen mukainen seloste HeadCount Oy:n
ty6hakemusrekisterille.

Rekisterinpitaja

HeadCount Oy Y-tunnus 0882530-6

PL 32, 33581 Tampere

Rekisteriasioista vastaava henkilo:

Toimitusjohtaja Pekka Suuripaa, p. 040 487 3787 pekka.suuripaa@headcount.fi

HenkilGtietojen kasittelyn tarkoitus

Rekisterin tietosisaltd koostuu rekrytoinnin kannalta oleellisista ja merkityksellisistd henkildtiedoista, joilla
pyritddn varmistamaan henkilon soveltuvuus tyotehtavan vaatimuksiin. Henkilé antaa omalla
suostumuksellaan luvan naiden tietojen kdytt66n henkildtietolain (523/1999) sekad EU:n yleisen tietosuoja-
asetuksen (2016/679) mukaisesti.

Rekisterin tietosisalto

-Nimi, osoite, puhelinnumero ja sdhkdposti

-Koulutustausta

-Tydkokemus

-Tehtavaan oleellisesti liittyvat tiedot ja taidot, kuten kielitaito, atk-taidot sekd ammatillinen osaaminen
-Tieto millaista tyota henkilé hakee mm. keston, vakinaisuuden ja viikkotuntimaarien suhteen

Yrityksen toimiston ovi on lukittuna koko ajan tai valvonnan alla. Salasanoin suojatut yrityksen kannettavat
tietokoneet sailytetaan lukitussa tilassa tai vastaavassa tydajan ulkopuolella. Hakijatietokannan kayttajilla
on erilliset kayttajatunnukset ja salasanat. Rekrytointiprosessissa saatetaan kdyttaa hyvaksi myos
hakijatietojen paperitulosteita ja -muistiinpanoja. Paperitulosteet sdilytetaan lukitussa kaapissa yrityksen
toimistossa tarvittavan ajan. Sdilytysajan paattyessa paperitulosteet tuhotaan valittomasti.

Suostumus tietojen kayttoon

Henkil6 antaa itse suostumuksensa tietojensa kasittelyyn tiettyyn tyotehtavaan hakemusta jattaessaan.
Hakuprosessin paattyessa valitsematta jadneilta henkil6ilta kysytdaan erikseen suostumus hakijatietojen
sailyttamiseen muita tyotehtavia varten sahkopostitse. Mikali henkil6 ei anna suostumustaan tietojen
sdilyttamiseen, han ilmoittaa siitd sdhkopostitse tai puhelimitse.

Tietojen poistaminen

Tiedot poistetaan tydhakemusrekisteristd henkilon pyytdessa valittomasti tai kun tulee kuluneeksi kuusi (6)
kuukautta tydohakemuksen jattamisesta. Samalla tuhotaan kaikki henkiloon liittyvat paperiset tulosteet ja
muistiinpanot.

Sdannénmukaiset tietolahteet
Ty6hakemusrekisterin tietoldhteena on hakija itse.



Sdaannonmukaiset tietojen luovutukset ja tietojen siirto EU/ETA-alueen ulkopuolelle
Tietoja ei luovuteta EU/ETA-alueen ulkopuolelle

Rekisterin tietojen kasittelyn periaatteet

Tyohakemusrekisterin tietoja kasitelladn sahkoisesti ja manuaalisesti. Sahkoinen kasittely Tehoste-
rekrytointijarjestelmdssa. Manuaalinen tietojen kasittely sisaltaa ansioluettelon ja hakemuksen tulostetut
versiot.

Rekisteritietoihin on paasy rekrytointijarjestelman teknisilla asiantuntijoilla. Palvelun toimittava yritys on
sitoutunut kasittelemaan tietoja tietosuojaperiaatteiden mukaisesti ja heidan henkildstolldan on voimassa
olevat salassapitosopimukset.

Rekisteritietoja voidaan luovuttaa valintapaatoksen tekemista varten asiakasyritykselle, johon henkil6a
ollaan hakemassa. Lupa tietojen edelleen luovuttamiseen kysytdan aina erikseen henkil6lta esim.
haastattelun yhteydessa. Periaatteena on, ettd henkilé on aina tietoinen, mihin yritykseen ja kenelle
henkildlle hanen tietojaan luovutetaan.

Rekisterin suojauksen periaatteet

Tyohakemusrekisterin tiedot on suojattu seuraavasti:

Rekrytointijarjestelmassa kasiteltdvat tiedot on tallennettu Tehoste-rekrytointijarjestelmaan suojattu
henkilokohtaisin kdyttajatunnuksin ja salasanoin siten, etta niitd paasee lukemaan ainoastaan HeadCount
Oy:n rekrytointikonsultti sekd omien hakijatietojen osalta rekisterdity itse. Rekisterdity saa hakemuksen
jattdessaan Tehoste-rekrytointijarjestelmaan kayttajatunnuksen ja henkilokohtaisen salasanan. HeadCount
Oy:n rekrytointikonsultit koulutetaan tietosuoja-asioiden osalta ja he allekirjoittavat erillisen
salassapitosopimuksen henkildtietojen kasittelyn osalta.

Rekrytointijarjestelman tietosuojan periaatteet on kuvattu Tehosteen tietosuojaselosteessa.
https://intraskc.tehoste.com/tietosuojaseloste.php?action=pdf&s=7e88c5cc7af5a2991b1aa454888323e4.

Manuaalinen aineisto sailytetaan lukitussa tilassa.

Tietojen paivittaminen

Henkil6lla on oikeus ja mahdollisuus paivittaa itsedan koskevia tietoja omalla tunnuksellaan ja
henkilokohtaisella salasanalla rekrytointijarjestelmdssa tai ottamalla yhteytta
pekka.suuripaa@headcount.fi.

Rekisterdidyn oikeudet

Rekisteroidylla on oikeus tarkistaa hanesta rekisteriin tallennetut tiedot seka vaatia virheellisen tai
epdatarkan tiedon oikaisua tai poistamista. Rekisteroidyn tiedot voidaan poistaa rekisterdidyn
vaatimuksesta, ellei tietojen kasittelylle ole enda lainmukaista perustetta.

Tietojen tarkistamista tai oikaisemista koskevat pyynnot taytyy esittaa rekisterinpitajalle kirjallisesti.
Tietojen tarkistaminen ja oikaisun vaatiminen on maksutonta.

Rekisteroidylla on oikeus tehda valitus rekisterinpitdjan toiminnasta valvontaviranomaiselle. Tietosuoja-
asetuksen mukaisena valvontaviranomaisena Suomessa toimii tietosuojavaltuutettu.

Jos haluat saada tietosi, ota yhteyttd pekka.suuripaa@headcount.fi.
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